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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Wyzsza Szkota Edukacji Integracyjnej i Interkulturowgjzwana dalej Uczelgi jest
niepubliczra szkoh wyzsz, utworzon na podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnat
Wyzszego z dnia 21 stycznia 2009 roku, nr decyzji DIN®4-6010-04/08/09, przez Fundacj
Uni — Terra w Poznaniu, zwarnlalej zataycielem.
2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia p¢ali2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4p0 zm.), zwan dalej ustaw, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.
3. Statut Uczelni nadaje jej zaijeiel, a zatwierdza minister wdeiwy do spraw szkolnictwa
wyzszego. Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przemistra widciwego do spraw
szkolnictwa wyszego.
4. Uczelnia posiada osobowégprawry.
5. Siedzilg Uczelni jest miasto Pozha
6. Zataryciel podejmuje decyzje dotygze uczelni w przypadkach przewidzianych w ustawie

i w statucie.

§2
1. Uczelnia uywa petnej nazwy Wisza Szkota Edukacji Integracyjnej i Interkulturgwe
w Poznaniu oraz akronimu WSElIil.
2. Uczelnia posiada sztandagdbcy uroczystym symbolem Uczelni. Poczet sztandarobscny
jest przy podniostych uroczystach.
3. Uczelnia posiada godio, stangee wyr&niajacy znak graficzny. Godto Uczelni me by
umieszczone w odpowiednich pomieszczeniach Uczadndokumentach, drukach
i wydawnictwach Uczelni.
4. Prawo do noszenia odznaki z godiemamagzyscy cztonkowie spotecziw akademickiej

Uczelni.



5. Nazwa, godto oraz sztandar podlggaghronie prawnej,aselementem tworzonej tradycji

Uczelni.

83
Podstawowymi zadaniami Uczelny: s
1) ksztatcenie studentow w celu ich przygotowarigrhcy zawodowej oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych stuchaczy niettscych studentami;
2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedziétnaa pastwo polskie, za umacnianie
zasad demokraciji i poszanowaniu praw cztowieka;
3) prowadzenie bada prac rozwojowychswiadczenie ustug badawczych oraz wdnaie
nowych rozwijzan i innowacji;
4) promowanie i rozw0j kadry naukowej;
5) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy, gggiie¢ nauki i kultury narodowey;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizyczsajdentdéw i propagowanie zdrowego trybu
zycCia, sportu i turystyki wrod studentow;

7) dziatanie na rzecz lokalnego rozwoju spotecznegrspodarczego.

Rozdziat 2
USTROJ UCZELNI

§4
1. Organami kolegialnymi Uczelny:s
1) senat;
2) rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelai s
1) rektor;
2) kanclerz;
3) dziekani.
3. Funkcji czionka organu kolegialnego uczelni meozna hczy¢ z funkcp organu
jednoosobowego w innej uczelni ani ze statusenvyaiela, organu lub cztonka organu osoby

prawnej lgdacej zataycielem innej uczelni niepubliczne;.



4. Funkcji organu jednoosobowego uczelni niezenpeiné osoba petnica funkcg organu
jednoosobowego w innej uczelni albedhca zataycielem, organem lub cztonkiem organu
osoby prawnej &lacej zataycielem innej uczelni niepubliczne;.

5. Senat, na wniosek zajaiela i rektora, wikszasciag % gtosow, w obecr$gi co najmniej 2/3
cztonkow, mae wyrazé zgod: na petnienie funkcji cztonka senatu przez @suolresiong

w ust. 3.

6. Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowychazo kierownikow jednostek
organizacyjnych Uczelni trwa 4 lata i rozpoczynavgidniu 1 wrzénia w roku wyborow,

a kaiczy sk w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencj

7. Kadeng przedstawicieli studentéw w senacie dkaieegulamin samogru studenckiego.

8. Organy Uczelni pelgiswoje funkcje do czasu ukonstytuowania edpowiednich organéw

nowej kadencji.

8§85
W sktad senatu wchogz
1) rektor;
2) prorektorzy;
3) kanclerz i wicekanclerz;
4) dziekani i prodziekani;
5) kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych;
6) dwaj przedstawiciele zatgciela;
7) dwaj pochodacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickic
8) pochodzcy z wyboru przedstawiciel pozostatych pracownikdezelni;
9) przedstawiciele studentow w liczbie zapewgtaj co najmniej 20% udziat studentéw w
sktadzie senatu.

8§86
Przedstawiciele zakyciela s powotywani na okres kadencji senatu. Zzstoel maze odwota
swego przedstawiciela przed uptywem kadencji senadwotat innego przedstawiciela na okres
pozostaty do kaca tej kadenciji.



§7
1. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli ddaickich i pracownikow nie dalgcych
nauczycielami akademickimi zaidza rektor, ktory powotuje w celu przeprowadzenibaréw
uczelniam komisg wyborcz.
2. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodziuoayciel akademicki, ktory jest jej
przewodniczcym, oraz dwéch pracownikéw niedacych nauczycielami akademickimi.
3. Tryb pracy uczelnianej komisji wyborczej oraybtrprzeprowadzania wyborow okle
ordynacja wyborcza uchwalana przez senat.
4. Czynne i bierne prawo wyborcze do bycia przedsialem nauczycieli akademickich
w senacie oraz prawo zgtaszania kandydatéw w wylboda senatu przystuguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Uczelni w peinym wymarzasu pracy.
5. Czynne i bierne prawo wyborcze do bycia przedsialem pracownikéw nie dulagcych
nauczycielami akademickimi w senacie oraz prawaszgnia kandydatéw w wyborach
do senatu przystuguje pracownikom nigldcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
6. Wybory do senatu zajdza rektor, wyznaczag ich dat na 10 wrzénia ostatniego roku
kadencji dotychczasowego sktadu senatu.
7. Wybrani zostaj ci kandydaci, ktérzy otrzymali najglisz liczbe gtosow.
8. Waznos¢ wyborow stwierdza komisja wyborcza, do ktérej wgdaomae wnosté skargi
w przypadku uzasadnionych zarzut@e,zaszty nieprawidtowszi w prowadzeniu wyborow.
9. W przypadku uzasadnionych zarzutow dodggzh przeprowadzenia wyborow rektor o
zarzdzi¢ ich ponowne przeprowadzenie.
10. W przypadku wygaiccia przed uptywem kadencji mandatu czionka senatlydego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pvaukow nie lgdacych nauczycielami
akademickimi , w jego miejsce wchodzi kolejny kaddly z listy, ktory otrzymat najwksz
liczbe gtoséw. W razie braku takiego kandydata rektoratima wybory uzupetniage.
11. Czlonkostwo w senacie wygasa w razie:
1) Smierci;
2) zrzeczenia gimandatu;
3) w przypadku przedstawiciela pracownikow albodstuéw, w razie nieusprawiedliwionej

nieobecnéci na dwoch posiedzeniach senatu;



4) w przypadku przedstawiciela zajymiela, odwotania przez zatgciela,;

5) rozwizania albo wygaigcia stosunku pracyadz utraty statutu studenta;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za prgestwo lub przegpstwo skarbowe albo ukarania
karg dyscyplinarg prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarneptigicej w uczelni

lub komisji okrélonej w art. 142 ust. 1 p. 2 ustawy.

12. Wygdnigcie mandatu stwierdza senat.

88
1. Posiedzenia senatu zwotywanepszez rektora, a w razie jego nieobemnq@rzez prorektora
albo kanclerza.
2. Posiedzenia senatu odbywak nie rzadziej ni raz w semestrze.
3. Rektor zwotuje posiedzenie na wniosek 1/3 jetmtutowego sktadu albo na wniosek
zalazyciela, w ciagu dwoch tygodni od zi@nia wniosku. Wniosek powinien okla¢ przedmiot
obrad.
4. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a werggo nieobecri@i prorektor albo
kanclerz.
5. Rektor lub osoba dzialma w jego zagpstwie powiadamia czionkOw senatu o miejscu,
terminie i poradku obrad, co najmniej na siedem dni przed termipesiedzenia.
6. W posiedzeniach senatu mogczestnicz§, z gtosem doradczym, inne osoby zaproszone

przez rektora.

89
1. Uchwaly senatu zapadapwykla wickszacia glosow w obecngzi co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkéw, chybee ustawa stanowi inacze;j.
2. Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.sG¥eanie tajne przeprowadza Si
w sprawach personalnych, jak rowhnig innych sprawach, na wniosek przynajmniej jednego
z cztonkOw senatu, poparty w gtosowaniu przez goniej 1/5 cztonkdw obecnych
na posiedzeniu.

3. Senat uchwala regulamin prac senatu gy tryb jego pracy.



8§10
1. W razie podjcia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisanwgrab ze statutem,adz
naruszajcy wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie.
2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu w m@dkp sprzeciwu kanclerza
spowodowanego brakiegnodkéw finansowych na jej wykonanie.
3. Rektor wszystkie uchwaly senatu przekazujezzaielowi.
4. Zalazyciel z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rektoraza uchyle, w ciggu 30 dni od daty

otrzymania uchwatsenatu naruszgjg interes uczelni.

811
Do kompetencji senatu nale
1) podejmowanie uchwat w sprawach przedioych przez rektora, kanclerza lub zsiaela;
2) opiniowanie wnioskow rektora w sprawie rozwojozelni w zakresie ksztatcenia
i dziatalngci badawczej;
3) opiniowanie wnioskow rektora o utworzenie, pizakicenie i likwidag jednostek
ogolnouczelnianych;
4) ustalanie, na wniosek rady wydziatu, specjg@natudibw w ramach prowadzonych przez
Uczelnk kierunkow studiow;
5) uchwalanie programow nauczania i opiniowanie@a studiow;
6) zatwierdzanie szczegOtowych programow przedmiotdauczania, prowadzone przez
jednostki ogdlnouczelniane i gaizywydziatowe;
7) uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu stmdpodyplomowych;
8) ustalanie zasad zapewniania oraz badanidgaksztatcenia w Uczelni;
9) okrelanie zasad studiowania wedtug indywidualnych plastudiow;
10) okrélanie warunkéw zwolnienia studentéw z obgmku odbywanie praktyki zawodowej;
11) ocenianie rocznego sprawozdania rektora zalnigkti Uczelni;
12) opiniowanie kandydatow do zatrudnienia w jedkexsh ogolnouczelnianych
i miedzywydziatowych;
13) opiniowanie kandydatow na stanowiska: rektgnarektoréw, dziekandw, prodziekanow
oraz kierownikow ogolnouczelnianych i gdzywydziatowych jednostek organizacyjnych;

14) okr&lanie warunkow prowadzenia prac badawczych w Uézeln



15) rozpatrywanie odwotaod uchwat rad wydziatow;

16) ustalanie regulaminu prac senatu oraz ordynagporczej przedstawicieli pracownikow
Uczelni do senatu;

17) podejmowanie decyzji o przgpteniu Uczelni do sieci funkcjoragych w europejskich

i $wiatowych strukturach szkot wigzych;

18) uchwalanie wnioskéw dotygzych zmian w statucie.

812
1. Senat mze powotywd i rozwigzywat state lub dorane komisje dla realizacji zleconych
im zada, a zwlaszcza przygotowanie opinii senatu i wnieslayaz przeprowadzenia kontroli
jednostek organizacyjnych Uczelni.
2. Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotogvigprawozdania i uchwalgjwnioski
pokontrolne.
3. Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wkiiogokontrolne komisje przedkiadgaj
senatowi i rektorowi.

4. Komisje mog opracowa i przedktada senatowi projekty uchwat.

8§13
1. W skiad komisji senatu wchagdpowotani cztonkowie senatu lub osoby spoza jegmar
2. Przewodniczcych komisji powotuje senat.

3. Tryb pracy komisji okrda regulamin prac senatu.

814
1. Rektora powotuje zatyciel, po zasignieciu opinii senatu.
2. Umow o prae z rektorem zawiera w imieniu Uczelni zayaiel.
3. Rektor, po zasgnicciu opinii senatu, w uzgodnieniu z zaysielem, mae powot&
prorektorow na okres rowny swojej kadencji.
4. Prorektorem mie zostéa nauczyciel akademicki posiadey tytut naukowy lub stopie
naukowy.
5. Rektor i prorektorzy magoy¢ odwotani przed uptywem kadencji, w przypadku:
1) zlazenia rezygnacji z petnienia funkcji;

2) diugotrwatej choroby uniemibwiaj agcej sprawowanie funkcji;



3) razagcego naruszenia przepisOw ustawy i postanbwsiatutu uczelni;

4) rozwizania lub wygéniecia stosunku pracy;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za prgestwo lub przegpstwo skarbowe albo ukarania
karg dyscyplinarm prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarneptigicej w uczelni lub
komisji okr&lonej w art. 142 ust. 1 p. 2 ustawy.

6. Rektora odwotuje zatgciel po zasignigciu opinii senatu, a prorektora odwotuje rektor

w uzgodnieniu z zalycielem, po zaggnigciu opinii senatu.

7. W przypadku odwotania rektora lub prorektoraegrzuptywem kadencji, osoby nowo

powotane na te stanowiskada petnity funkcg do kaca trwania kadencji.

815
1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawgatyczicych Uczelni, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych do kompetencji kanclerza.
2. Rektor, w uzgodnieniu z kanclerzem, ngauje, zmienia i rozwizuje umowy O prac
z nauczycielami akademickimi Uczelni.
3. Rektor okréla zakres dziatania prorektorow.
4. Rektor jest ostatecziinstancy odwotawca od decyzji dziekanow.
5. Do kompetenciji rektora nalgw szczegolngxi:
1) dazenie do planowanego rozwoju Uczelni w zakresie Hiydd bada naukowych
i jej uczestnictwa wyciu publicznym;
2) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktygame Uczelni;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatdlcig badawcz Uczelni;
4) promowanie Uczelni w kraju i zagragic
5) wystpowanie, po uzyskaniu zgody zaygiela, do ministra wkciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskami o pozwolenie na prowadzenie nowdgrunku lub makrokierunku
studiow oraz nadanie uprawnido ksztatcenia na wgzych stopniach studiow;
6) tworzenie, przeksztatcanie oraz likwidowanienestek organizacyjnych w uzgodnieniu
z kanclerzem po uzyskaniu opinii zaygiela;
7) nadawanie regulaminu organizacyjnego bibliotelaz powotywanie i odwotywanie rady
bibliotecznej;

10



8) powotywanie i odwolywanie, po zaghicciu opinii senatu, kierownikow jednostek
organizacyjnych, z zastrzeniem §22;

9) powotywanie i odwotywanie, na wniosek dziekakigrownikow jednostek organizacyjnych
wydziatow;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatdki@ jednostek organizacyjnych;

11) prowadzenie polityki kadrowej zapewnizgj realizagi zada dydaktycznych, naukowo-
badawczych i prac rozwojowych Uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad ogerauczycieli akademickich, powotywanie komisji darawv
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudydbrw jednostkach ogolnouczelnianych

i miedzywydziatowych;

13) wyrazanie zgody na utworzenie organizacji stowarzgstadenckich o zagyu uczelnianym
oraz prowadzenie ich rejestru;

14) zawieranie umow, po uzyskaniu zgody zgéiela, o wspoétpracy z innymi uczelniami

I instytucjami naukowymi;

15) uzyskiwanie opinii senatu w sprawach nadgch do jego kompetencji;

16) nadawanie regulaminu pomocy materialnej w umgodu z organem samadu

studenckiego wskazanym w regulaminie saruuzstudenckiego.

8§16
1. Kanclerz podejmuje decyzje w sprawach daiggeh mienia i gospodarki Uczelni oraz
sprawuje nadzor nad administratjczelni.
2. Kanclerz nawjzuje, zmienia i rozwzuje stosunki pracy z pracownikami niedpcymi
nauczycielami akademickimi.
3. Do kompetencji kanclerza naje
1) dgzenie do planowanego rozwoju Uczelni w zakresi®jganizacji i bazy materialnej;
2) zapewnianie odpowiednich warunkéw organizacyjnyamaterialnych do realizacji zatla
Uczelni;
3) podejmowanie decyzji dotygzych mienia, gospodarki i finanséw Uczelni, z tym,
ze W zakresie przekracaaym zwykly zarad w uzgodnieniu z zakycielem;
4) ustalanie, po zatwierdzeniu przez zglela, planu rzeczowo-finansowego oraz

nadzorowanie jego realizacji;

11



5) sporadzanie rocznego sprawozdania finansowego z dza@fltJczelni i przedktadanie go
do akceptacji zatoycielowi;

6) opracowywanie i nadawanie, w uzgodnieniu z mektoi po uzyskaniu opinii zatgciela
regulaminu organizacyjnego Uczelni, olegacego struktug organizacyjp oraz podziat zada

i kompetencji w tej strukturze;

7) opracowywanie i nadawanie, po uzyskaniu opekiora, regulaminu pracy;

8) opracowywanie i nadawanie, po zatwierdzeniu prz&tazyciela, zaktadowego regulaminu
wynagrodzenia,;

9) okre&lanie, w uzgodnieniu z zatgcielem, zasad pobierania i wysdko optat wnoszonych
przez kandydatéw na studia i studentéw, w tynveaktosowanych przez Uczelnivzoréw
umoéw oswiadczenie nauki.

4. Kanclerza Uczelni powotuje i odwotuje zayaiel po zasjgnigciu opinii senatu. Umow

o prag z kanclerzem w imieniu Uczelni zawiera zajoiel.

5. Kanclerz mée by odwotany przez zakyciela przed uptywem kadencji w przypadku:

1) ztazenia rezygnacji z petnionej funkcji;

2) diugotrwatej choroby uniemibwiaj acej sprawowanie funkcji;

3) naruszenia przepiséw ustawy i postandvatatutu uczelni;

4) rozwhgzania albo wygaigcia stosunku pracy;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za prgestwo lub przegpstwo skarbowe.

6. W przypadku odwotania kanclerza przed uptywentekaji, osoba nowo powotana

na to stanowiskodualzie petnita funkej do karca trwania kadenc;ji.

817
1. Kanclerz, za zgadzatazyciela i po uzyskaniu opinii senatu, seopowotd wicekanclerza
na okres nowej kadenciji.
2. Kanclerz odwotuje wicekanclerza za zgddb na wniosek zakyciela po zasignigciu opinii
senatu.

3. Kanclerz okréa zakres obowgzkdéw wicekanclerza.

12



8§18
Zatozyciel uchyla decyzjrektora oraz kanclerza niezgadnprzepisami prawa lub statutem,
a talkke decyz¢ naruszajca wazny interes Uczelni, za wayikiem decyzji, do ktérych stosujegsi
przepisy Kodeksu pagtowania administracyjnego oraz przepisy o zashkau decyzji do gdu
administracyjnego.
819
W skiad rady wydziatu wchodz
1) dziekan, jako przewodnigay;
2) prodziekani wydziatu;
3) kierownicy katedr, zaktadow i pracowni wchadych w sktad wydzialu;
4) pochodzcy z wyboru czterej przedstawiciele nauczycielidgdickich zatrudnieni
na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy;
5) pochodzcy z wyboru przedstawiciel pracownikow wydziatu rbedagcych nauczycielami
akademickimi;
6) pochodzcy z wyboru przedstawiciele studentéw w liczbienstaiacej 1/5 ogolnej liczby

cztonkow rady wydziatu.

§20
1. Wybory do rady wydziatu przedstawicieli naucajicakademickich oraz pracownikow
nie kedacych nauczycielami akademickimi przeprowadza wydmia komisja wyborcza
powotana przez dziekana.
2. Do wyboru przedstawicieli nauczycieli akademotkii pracownikdw nie dxacych
nauczycielami akademickimi do rady wydziatu stosijeodpowiednio postanowienia §7,

z tym, ze kompetencje senatu wykonuje rada wydziatu a keemgge rektora wykonuje dziekan.

§21
1. Do kompetencji rady wydziatu naie
1) ustalenie ogdlnych kierunkéw dziatabeowydziatu;
2) wysepowanie z wnioskiem do senatu o utworzenie lubitlagi specjalnéci studiow

w ramach prowadzonego na wydziale kierunku studiéw;
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3) wysepowanie do rektora z wnioskiem o utworzenie, likadg lub przeksztatcenie jednostki

organizacyjnej wydziatu;

4) uchwalenie planéw studiow oraz przektadaniediclzatwierdzenia zakycielowi,

po uzyskaniu opinii senatu;

5) zatwierdzenie programoOw nauczania przedmiotOtydh planami studiow;

6) uchwalenie planoéw i programow studidw podyplorgolv oraz kurséw doksztatealych

prowadzonych na wydziale i przedktadanie ich deviEatizenia zatgycielowi;

7) zatwierdzenie tematow prac dyplomowych;

8) wytyczenie kierunkow badaaukowych wydziatu i ocena uzyskanych wynikéw;

9) uchwalenie wnioskow dotyseych rozwoju bazy materialnej wydziatu;

10) opiniowanie kandydatow na kierownikow jednosteffanizacyjnych wydziatu;

11) opiniowanie kandydatow do zatrudnienia jakoozguieli akademickich wydziatu;

12) przedstawienie rektorowi wnioskéw w sprawachw@@nia na stanowisko kierownika

jednostki organizacyjnej wydziatu;

13) zatwierdzenie sprawozdania dziekana w dziasalreydziatu;

14) ocena przebiegu procesu dydaktycznego na wglzia

15) ocena jakei ksztatcenia na wydziale;

16) podejmowanie uchwat w innych sprawach przaatigch przez rektora, dziekana

lub kanclerza;

17) ustalanie regulaminu prac rady wydziatu.

2. Do zwotywania posiedagady wydziatu stosuje sbdpowiednio postanowienia 88,

z tym, ze kompetencje rektora wykonuje dziekan.

3.Uchwaly rady wydzialu zapadagwykia wickszdcig gtoséw, przy obecrici co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdw.

4.Rada wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu jgmunGlosowanie tajne przeprowadza si

w sprawach personalnych, jak rowhnig innych sprawach, na wniosek przynajmniej jednego

z cztonkow rady wydziatu, poparty w glosowaniu @ree najmniej 1/5 cztonkéw obecnych

na posiedzeniu.
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§22
1. Dziekana i prodziekanéw powotuje rektor po gagskciu opinii senatu oraz uzyskaniu zgody
zalazyciela.
2. Dziekanem miee zosté nauczyciel akademicki posiadey tytut naukowy lub stopie
naukowy, zatrudniony w Uczelni.
3. Prodziekanem nie zosté nauczyciel akademicki posiaday tytut zawodowy magistra
lub réwnorzdny, zatrudniony w Uczelni.
4. Dziekan i prodziekani madoy¢ odwotani przed uptywem kadencji, w przypadku:
1) zlazenia rezygnacji z petnienia funkcji;
2) diugotrwatej choroby uniemibwiaj agcej sprawowanie funkcji;
3) naruszenia przepiséw ustawy i postandveiatutu uczelni;
4) rozwigzania albo wygaiecia stosunku pracy;
5) skazania prawomocnym wyrokiem za prgestwo lub przegpstwo skarbowe albo ukarania
kara dyscyplinarga prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarneatigicej w uczelni
lub komisji okrélonej w art. 142 ust. 1 p. 2 ustawy;
6) likwidacji wydziatu.
5. Dziekana lub prodziekana odwotuje rektor, pagaseciu opinii senatu, w uzgodnieniu
z zalazycielem.
6. W przypadku odwotania dziekana lub prodziekarneeg uptywem kadencji, osoby nowo

powotane na te stanowiskada petnity funkcje do kaca trwania kadenciji.

§23
1. Dziekan kieruje wydziatem.
2. Dziekan jest przefmnym pracownikow akademickich i studentow wydziatu.
3. Dziekan okréa zakres obovgzkdéw prodziekanow.
4. Do zada i kompetencji dziekana natg
1) dgzenie do planowego rozwoju wydziatu w zakresie dygdkbada naukowych;
2) organizowanie i nadzorowanie przebiegu procesiaktycznego;
3) zapewnienie jakwi ksztatcenia na wydziale;
4) sprawozdanie nadzoru nad dziatabigjednostek organizacyjnych wydziatu;

5) okrelenie podstawowych kierunkéw badaaukowych prowadzonych na wydziale i troska
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o ich wysoki poziom;

6) organizowanie badanaukowych na wydziale;

7) programowanie i rozwoj kadry naukowej;

8) wystpowanie do rektora z wnioskami o zatrudnienie ilpveaie pracownikow wydziatu;

9) wystpowanie do rektora z wnioskami o powotanie i odwa@akierownikdw jednostek
organizacyjnych wydziatu, po uzyskaniu opinii ragydziatu;

10) opracowywanie projektow planéw studiow i pragéav nauczania prowadzonych

na wydziale kierunkéw i specjalfm studiow oraz przedstawianie ich do uchwalenidzie
wydziatu;

11) organizowanie prac rady wydziatu, zwotywanisipdzé i przewodniczenie im;

12) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich zaistrzeonych do wiaciwosci innych
organéw;

13) kierowanie studentéw na praktyki zawodowe;

14) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezgistra i poradku na wydziale.

Rozdziat 3
ORGANIZACJA UCZELNI

8§24
1. Podstawow jednostlg organizacyjg Uczelni jest wydzial, ktéry prowadzi jeden lubgae]
kierunkow studiow.
2. W skiad wydziatu magwchodzt:
1) katedry;
2) zaktady;
3) pracownie samodzielne lub wchade w skiad katedr lub zaktaddw.
3. W skiad Uczelni wchodzi biblioteka.
4. W skiad Uczelni mag wchodzé ogolnouczelniane oraz gazywydziatowe jednostki

organizacyjne.
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§25
1. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeddszt i likwiduje rektor w uzgodnieniu
z kanclerzem, po uzyskaniu opinii zayciela.
2. Tworzc jednostk organizacyjna rektor ustala jej nagweakres dziatania i organizacje.
3. Organizacje oraz zasady dziatania administrdcizelni okréla regulamin organizacyjny

nadawany przez kanclerza, po uzyskaniu opiniizza&iela.

8§26
Katedra, zaktad lub pracownia organizuje i prowadiziataln@d¢ zwiazarg z okrelona grup
przedmiotow nauczania i tematykaukowo-badawegzw ramach dyscypliny lub specjakud
naukowej.

827
1. Katede mazna utworzy wowczas, gdy w sktadzie osobowym jest co najmj@enpa osoba
posiadajca tytut naukowy profesora.
2. Zaktad mana utworzy wowczas, gdy w sktadzie osobowym jest co najmeddya osoba
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i cgmn#&j jedna osoba ze stopniem
naukowym doktora.
3. Pracowni mazna utworzy wowczas, gdy w sktadzie osobowym jest co najmjeidia osoba

ze stopniem naukowym doktora.

§28
1. Biblioteka jest jednostkorganizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktyczmyshugowych,
stanowgca postaw systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

2. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego watia@rchiwum Uczelni.

§29
Zadaniami biblioteki &
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydektg] przez odpowiedni dobor,
opracowanie, selekgj konserwacje, wkiwe przechowywanie oraz udeghianie zbioréw
biblioteki;
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2) dziatalnd¢ informacyjna oraz prace bibliograficzne i dokunasyine umaliwiajace jak
najskuteczniejsze wykorzystanie zbiorow biblioteki;

3) wspotpraca z innymi bibliotekami w celu zaspakeég potrzeb czytelniczych;

4) propagowanie kultury czytelniczefidd studentdw i pracownikow Uczelni;

5) prowadzenie dokumentacji z@anej z obstugczytelnikdw i gromadzeniem zbioréw;

6) prowadzenie dziataldoi dydaktycznej w zakresie informacji naukowej oveawretrznego
przysposobienia bibliotecznego;

7) wspotudziat w ksztatceniu i wychowaniu miodaiestudiupcej i mtodej kadry naukowe.

830
1. Biblioteka kieruje dyrektor, zatrudniony przektora po zaggnieciu opinii senatu.
2. Dyrektorem biblioteki mze byt osoba posiadgta wyksztalcenie wisze i uprawnienia

bibliotekarza dyplomowanego.

8§31
Dyrektor biblioteki:
1) zapewnia realizagzada biblioteki;
2) organizuje dziatalrig biblioteki zgodnie z obowrujacymi przepisami;
3) odpowiada za przetwarzanie danych osobowych kedtystagcych z systemu biblioteczno-
informacyjnego;
4) organizuje prace pracownikéw biblioteki i odpeada za ich czynrici;

5) analizuje wyniki pracy biblioteki i przedktadektorowi wnioski w sprawie jej dziatalgai.

8§32
1. Biblioteka udosfpnia zbiory bezptatnie osobom uprawnionym do kademys z systemu
biblioteczno-informacyjnego i wymienionym w 8 34.uk.
2. Warunkiem korzystania z systemu biblioteczn@infacyjnego jest przysposobienie
biblioteczne oraz zobowzanie do przestrzegania regulaminu biblioteki. @dalyzystagce
z systemu biblioteczno-informacyjnego ponpspetna odpowiedzialr$dé za uytkowane

materiaty biblioteczne.
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3. Regulamin biblioteki, nadawany przez rektorasetlk szczegétowe zasady funkcjonowania
biblioteki, udosgpniania zbiorow i dziatalriei informacyjnej.
4. Zasady gromadzenia i opracowania zbioréw bibkiotw ramach systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni okééa dyrektor.

833
1. Biblioteka udostpnia informacje naukogvoraz zbiory biblioteczne w wyggczalni, czytelni,
uczelnianej sieci komputerowej oraz Internecie.
2. Informacg naukowy i zbiory biblioteczne udogpnia s¢ wytacznie na podstawie waej karty

bibliotecznej, a w przypadku studentowanaej legitymacji studenckiej.

834
1. Z uczelnianego systemu biblioteczno-informacgmevr tym ze zbioréw bibliotecznych
w wypozyczalni i czytelni mog korzysté:
1) studenci;
2) stuchacze studiéw podyplomowych i kurséw doKsaigcych;
3) nauczyciele akademiccy;
4) pracownicy nie gdacy nauczycielami akademickimi;
5) absolwenci Uczelni;
6) wytkownicy upowanieni do korzystania na podstawie uméw o wspoétpracynnymi
bibliotekami lub uczelniami.
2. Inne osoby nie wymienione w ust. 1 mdgrzysté z uczelnianego systemu biblioteczno-
informacyjnego za zgoda dyrektora biblioteki, pzgtnaniu karty bibliotecznej.
3. Biblioteka mae przetworzy dane osobowe 0sOb korzyswjch z uczelnianego systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie niednym do realizacji je] zadai zapewniania
zwrotow wypayczonego ksigozbioru, takie jak: imgi lub imiona, nazwisko, g dotyczy
nazwisko panigskie, ime ojca, numer dowodu osobistego oraz organ wigyajiokument, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESHher telefonu stacjonarnego
i komorkowego oraz adres lub adresy poczty eleitamej, a w przypadku studentéw ek

numer albumu.
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835
1. W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako orgam@dawczy rektora w sprawach zzanych
z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacgoéJczelni.
2. Raa biblioteczna powotuje i odwotuje rektor.
3. W skiad rady bibliotecznej wchagz
1) dyrektor biblioteki jako jej przewodnigay;
2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akadenuickz ka&dego wydziatu, wybranym przez
rack wydziatu oraz jeden przedstawicie jednostek ogdtaelnianych i midzywydziatowych;
3) przedstawiciel samagdu studentéw.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej naje
1) ustalenie kierunkdw rozwoju systemu bibliotecimormacyjnego;
2) okrelenie zasad gromadzenia zasobow bibliotecznych;
3) opiniowanie wnioskow w sprawie struktury orgatyjnej biblioteki;
4) opiniowanie wnioskow dyrektora biblioteki dotgycych nagrod i wyrgnien pracownikow
bibliotecznych;

5) opiniowanie sprawozdadlyrektora biblioteki.

Rozdziat 4
PRACOWNICY UCZELNI

836
1. Nawgzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickirtemai® na podstawie mianowania
i umowy o prag.
2. Jéli nauczyciel akademicki ma Byatrudniony w Uczelni jako dodatkowym miejscu grac
w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas wyk@mya okrélonej pracy, nawjzanie
stosunku pracy nagiuje podstawie umowy 0 prac
3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickieg@odstawie mianowania jest uprzednie
zlozenie pisemnegoswiadczeniaze:
1) Uczelnia kdzie dla niego podstawowym miejscem pracy w rozamieart. 2 ust.1 p. 33

ustawy
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2) wyraza zgo@ na wliczenie go do minimum kadrowego kierunku tuaisich prowadzonych
w Uczelni,
3) wyraza zgo@ na wliczenie go do minimum kadrowego wymaganegoudygskania przez
jednostlk organizacyjn, w ktérej ma by zatrudniony lub uprawnie do nadawania stopnia
naukowego doktora i stopnia naukowego doktora hawhnego, jéli jednostka ta zamierza
ubieg& si¢ o takie uprawnienia lub uprawnienia takie posiada.
4. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickregiczelni mae nasipic
po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.
5. Konkurs ogtasza rektor poprzez zamieszczeniesaghia na uczelnianej tablicy ogtosze
Ogtoszenie o konkursie me by tak’e zamieszczone w prasie oraz na stronie interngtowe
Uczelni.
6. Ogtoszenie o konkursie powinno oieg:
1) stanowisko;
2) wymogi stawiane kandydatom;
3) wymagane dokumenty;
4) termin przyjmowania zgtosae&andydatdéw oraz termin rozstrzygaia konkursu.
7. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w skiddrej wchodzi dziekan, jako
przewodnicacy oraz dwéch nauczycieli akademickich zatrudnitnye Uczelni. Cztonkow
komisji konkursowej powotuje rektor.
8. W pos¢powaniu konkursowym bierzeegpod uwag:
1) kwalifikacje okrélone w ustawie oraz w statucie wymagane demajdanego stanowiska;
2) reprezentowanprzez kandydata dziedzimauki i dyscyplig haukov;
3) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktycenyakresie odpowiedniej dziedziny
nauki i dyscypliny naukowej.
9. Komisja rozstrzyga konkurs bezwediy wickszaciag gltoséw w gtosowaniu tajnym.
Po zakdczeniu postpowania konkursowego dziekan wystije do rektora z wnioskiem
0 zatrudnienie kandydata wytonionego przez kogigpstateczn decyzg o zatrudnieniu
podejmuje rektor.

837
1. O zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyega lub profesora wizytagego osoby,

21



o ktorej mowa w 8115 ust. 1 ustawy, wymije do rektora dziekan po zegnicciu opinii rady
wydziatu. Whniosek powinien zawierauzasadnienie ze wskazaniem udokumentowanych
znacznych i tworczych aginig¢ kandydata w pracy naukowej, zawodowej lub artysig,
potwierdzonych dwiema opiniami osob posiadg¢h tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, z ktérych jedna inbnyg sporazdzona przez osegb

nie zatrudnioa w Uczelni. Osoby opinigge osagnigcia kandydata wyznacza rada wydziatu.

1) postanowig ust. 1 nie stosujegprzy zatrudnianiu na stanowiskach profesora osob

nie kedacych obywatelami polskimi. Osoby takie mgigosiadé stopiér naukowy doktora

i znacacy dorobek naukowy.

2. Na stanowisku adiunkta m® zostéa zatrudniona osoba, ktéra posiada stopmaukowy
doktora.

3. Na stanowisku starszego wyktadowcyzm® zatrudri osolg posiadajca stopi@ naukowy
doktora albo tytut zawodowy magistra lub réwrghzy oraz co najmniej dwuletnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwemsaym.

4. Na stanowisku asystenta #ozostéd zatrudniona osoba, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra lub rownokziny.

5. Na stanowisku wyktadowcy moa zatrudni osolg posiadajca stopier naukowy doktora albo
tytut zawodowy magistra lub réwnamny oraz déwiadczenie zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyszym.

6. Na stanowisku lektora moa zatrudni osoly posiadajca tytut zawodowy magistra filologii.

7. Na stanowisku instruktora muma zatrudri osolg posiadajca tytut zawodowy magistra lub
rownorzdny oraz dorobek praktyczny w zakresie prowadzomegedmiotu.

8. O spetnieniu wymogow dwiadczenia zawodowego, dorobku praktycznego oraaifilkaci

lub uprawni@ zawodowych decyduje rektor.

8§38
1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osieoyosiadajcej stopnia naukowego doktora
oraz na stanowisku adiunkta osoby nie posig@gjstopnia naukowego doktora habilitowanego
nie powinien przekroczyszéciu lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wliczaairesu nieobecroi w pracy wynikajcej
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z przebywania na urlopie maciefigskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowea
zdrowia, okresow niezdoldoi do pracy spowodowanych choeofowajacych dizej

niz 6 miesgcy oraz okresu sty wojskowej lub stiaby zas¢pcze,.

3. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1zenby¢ decyzj rektora skrocony w przypadku
braku posipow w pracy naukowej lub uzyskaniem negatywnej gqaacy dydaktyczne;.

4. Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1zenoy decyzj rektora przediony

w przypadku uzyskania pozytywnej oceny pracy dygakiej, jednak nie diej niz o rok.

8§39
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim peym funkcg rektora nawgzuje
i rozwigzuje w imieniu Uczelni zatg/ciel na podstawie umowy o pkac
2. Stosunek pracy z ospbetnigca funkcje kanclerza nawgzuje i1 rozwgzuje w imieniu Uczelni
zatazyciel na podstawie umowy 0 prac
3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim gmye i rozwiazuje w imieniu Uczelni rektor
w uzgodnieniu z kanclerzem. Rektor zatrudnia naciety akademickiego na wniosek dziekana
albo z wtasnej inicjatywy, po zagnieciu opinii wtasciwego dziekana.
4. Stosunek pracy z pracownikiem niglicym nauczycielem akademickim nawije
i rozwigzuje w imieniu Uczelni kanclerz na podstawie umawyrae.
5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pnaoicy dokumentacji i informacji
naukowej g zatrudniani na wniosek dyrektora biblioteki altmzas¢gnigciu jego opinii.

6. Postanowienia ust. 3, 4 i 5 stosugeaipowiednio do umow zlecenia lub o dzieto.

840
1. Roczny wymiar zaf dydaktycznych dla pracownikow naukowo-dydaktycinwg/nosi od 90
do 240 godzin dydaktycznych, z zastergiem ust.2.
2. Roczny wymiar zef dydaktycznych dla pracownikow naukowo-dydaktycinyc
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnegadzwyczajnego wynosi od 60 do 240
godzin dydaktycznych.
3. Roczny wymiar zaf dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych wynogil80 do 360
godzin dydaktycznych, z zastiamiem ust. 4.
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4. Roczny wymiar zgf dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych zatiadych

na stanowiskach lektorow lub instruktorow wynosi38d) do 540 godzin dydaktycznych.

5. Roczny wymiar zef dydaktycznych obowkrujacych nauczyciela akademickiego ustala
umowa o prag

6. Szczego6towy zakres obawkdéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan,@miesieniu
do nauczycieli akademickich zatrudnionych w jedkash ogolnouczelnianych Ilub

migdzywydziatowych, rektor.

841
1. Rektor, w porozumieniu z kanclerzem, z@oobniy¢ roczny wymiar zajéc nauczyciela
akademickiego petacego funkcje kierownika lub zagicy kierownika jednostki organizacyjnej.
2. Zataryciel maze obniy¢ wymiar zag¢ nauczyciela akademickiego pejoego funkag rektora.
3. Obnizony wymiar zag¢ nie mae by nizszy niz dolna granica wymiaru zgj o ktorym mowa
w 8§ 40 ust. 1.

842
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w eligz podlegaj okresowe] ocenie
stosownie do zakresu ich obazkow.
2. Oceny pracownikow zatrudnionych w jednostkacldlioguczelnianych dokonuje komisja
powotana przez rektora, a oceny pracownikow zatomyich na wydziale dokonuje komisja
powotana przez dziekana.
3. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzauziegz na 4 lata lub w kdym czasie
na wniosek dziekana lub zainteresowanego swogr nauczyciela akademickiego.
4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickidgtyczice] wypetniania obovgzkow
dydaktycznych zasga sé opinii studentéw ueszczagcych na zajcia ocenianego pracownika.
Studenci wyraaja opini¢ poprzez dobrowolne wypetnienie ankiety ewaluagypreygotowanej
na zlecenie rektora.
5. Przy dokonywaniu oceny uwzdhia sé:
1) ksztatcenie studentow, w tym zwiaszcza pozioawpdzonych zgf dydaktycznych;
2) opink studentow;

3) oshgniecia w pracy naukowo-badawczej;
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4) prag organizacyjg w Uczelni;

5) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

6. Komisja dokonujca oceny podejmuje decygdpezwzgbdmg wickszaicia gloséw w gtosowaniu
tajnym. Dokonujc oceny komisja bierze pod uwagpinic bezpdredniego przelzonego oraz
dziekana, a w przypadku nauczyciela zatrudnioneggdwostce ogélnouczelnianej, rektora.

7. Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczycadademickiego o jej wynikach

za parednictwem organu, ktory koméspowotat oraz przedstawia mu w formie pisemnej ecen
wraz z uzasadnieniem.

8. Komisja przeprowadza ocgw sposob zapewnigy poufnadé, do ktérych dosp map
cztonkowie komisji, organ powotegy komisg oraz oceniany.

9. Od negatywnej oceny komisji wydziatowej lub ksjniogdlnouczelnianej nauczyciel
akademicki mee st odwota do rektora w terminie 14 dni od zapoznaniazsibcen. Decyzja

rektora w tej sprawie jest ostateczna.

§43
1. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, idta@ego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramdobusku pracy u wcej niz jednego
dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziakmihgospodarczejatznie z dodatkowym
zatrudnieniem w ramach stosunku pracy nie wymagakania zgody rektora.
2. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiegoipedgo funka jednoosobowego organu
Uczelni lub jego zagpcy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunkuypoeaz prowadzenie

przez niego dziatalrégi gospodarczej nie wymaga uzyskania zgody orgddézelni.

8§44
Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopu wggpynkowego oraz naukowego oiee
rektor.

§ 45
Rektor, w porozumieniu z kanclerzem, feaidzielé nauczycielowi akademickiemu urlopu,
o ktorym mowa w art. 134 ust. 1-5 ustawy, na pasiggaudokumentowanego wniosku,
zlozonego nie pgniej niz na trzy miesjce przed planowanym terminem urlopu.
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§ 46
1. Uczelniag komisg dyscyplinara do spraw nauczycieli akademickich, w ktérej skiad
wchodz przewodnicacy, jego zasfpca oraz trzech cztonkéw, powotuje senat.
2. Funkcg przewodniczcego komisji mae petné nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
na stanowisku profesora zwyczajnego, a fugikeis¢pcy nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
3. Dwaj cztonkowie komisji wybierangsparod nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, a jeddarezk spérod studentow Uczelni.
4. Kandydatéw na przewodniggzgo komisji i jego zagpcg oraz na cztonkéw komisji z grona
nauczycieli akademickich mgggtasza rady wydziatéw, cztonkdéw senatu i zajaiel,

a kandydatow ¢dacych studentami organ uchwatodawczy sanrmuzstudenckiego.

8§47
Nauczyciele akademiccy wynagradzanizgodnie z regulaminem wynagradzania.
§48
1. Dla pracownikow Uczelni tworzyeodpis na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych
w wysokaci 4% planowanych przez Uczedmocznych wynagrodzeosobowych.
2. Uczelnia nie tworzy pracowniczego programu enamggo wykorzystucego zaktadowy

funduszswiadczeé socjalnych.

Rozdziat 5
STUDIA | STUDENCI

§49
Wstep na studia jest wolny.
§ 50
Studia na Uczelnigsodptatne. Warunki odptat§oi za studia okrga pisemna umowa

o swiadczenie nauki zawarta pogdzy studentem a Uczednieprezentowanprzez rektora.

§51

1. Przygcie w poczet studentdéw naptije z chwiy immatrykulacji i zt@zeniaslubowania.
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2. Immatrykulacja nagpuje po podpisaniu przez ogolibiegagca Sie 0 przygcie

w poczet studentéw uczelni pisemnej umowy o ktoreyva w 8§ 50.

3. Rotaslubowania brzmi: §lubuje uroczycie, ze kede wytrwale dizyé do zdobywania wiedzy

i rozwoju wiasnej osobowoi, szanowé prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim
postpowaniem db&o godndc¢ i honor studenta Wagzej Szkoty Edukaciji Integracyjnej

i Interkulturowej w Poznaniu”.

§52
1. Student jest obowzany posipowa zgodnie z trécia slubowania i regulaminem studiow.
2. Student jest obogzany w szczegélriai do:
1) uczestniczenia w zgjiach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie aitegiinem studiow;
2) sktadanie egzamindw, odbywania praktyk i spefiaiannych wymogow przewidzianych
w planie studiow;

3) przestrzegania przepiséw obegrtijacych w Uczelni;

§53
1. Studia g prowadzone wedtug planéw studiow i programéw naniz
2. Plany studiow i programy nauczania uchwala ragdziatu uwzgédniajgc obowizujace
standardy ksztatcenia oraz wytyczne senatu.

3. Zasady studiowania wedtug indywidualnego plaprogramu studiéw okgéa senat.

8§54
1. Student ostatniego roku studiow drugiego stoiie jednolitych studidow magisterskich,
ktory uzyskat wysok srednig ocen i posiada ogjniecia w twoérczej pracy naukowej, e
ubieg& sie o0 przygcie na sta przygotowujcy do podgcia obowizkdédw nauczyciela
akademickiego.
2. O przygciu studenta na stao ktdrym mowa w ust. 1, decyduje rektor na wnkodziekana.

3. Szczegotowe zasady przyjmowania na sjago odbywania ustala senat.
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§55
1. Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawdzanisja dyscyplinarna dla studentéw
orzekay w skiadzie ztaonym z przewodnicego sktadu orzekgjego, ktorym jest nauczyciel
akademicki oraz dwoch cztonkéw, z ktorych jedent jesuczycielem akademickim, a drugi
studentem.
2. Czlonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej rkisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczcych powotuje rektor.
3. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej i odwotawgzkomisji dyscyplinarnej spgood
studentow przedstawia uczelniany organ uchwatodgwamorzdu studenckiego.
4. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawdzainisji dyscyplinarnej jest réwna kadencji
organéw kolegialnych Uczelni, z tyse kadencja przedstawicieli studentow trwa jeden rok

5. Komisje dyscyplinarnegsiezawiste w zakresie orzekania.

Rozdziat 6
UTRZYMYWANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§ 56
1. Organizowanie zgromadzea terenie uczelni wymaga powiadomienia rektaa@na
organizowanie w lokalu uczelni wymagana jest zgedkora.
2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromaidz o ktorym mowa w ust. 1
powinno zawier&
1) imiona i nazwiska oraz adresy 0so0b, ktére zwohgjromadzenie dulz s3 odpowiedzialne za
jego przeprowadzenie, w tym przewodnimzgo zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data zgwalrozpocgcia) zgromadzenia,
cel i program zgromadzenia.
3. Przy organizowaniu zgromadizebowgzujg nastpujace zasady pogekowe:
1) niezlgdny jest wybor przewodnigeego zgromadzenia, ktory otwiera, kieruje przelaegi
oraz zamyka zgromadzenie;
2) przewodniczcy odpowiada za zgodny z przepisami prawa przetgegmadzenia i podejmuje

w tym celu odpowiednigrodki;
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3) przewodnicgcy ma prawo zada® opuszczenia zgromadzenia przez g@sdtiéra swoim
zachowaniem narusza pedek, przepisy prawa albo uniephisvia lub usituje udaremii
zgromadzenie;

4) w przypadku nie podpadkowania sj zadaniu przewodnicy ma prawo zwroéisie

0 pomoc do stiby porzdkowej, odpowiedzialnej za pajadek i bezpiecaestwo, a jeeli bedzie
to niewystarczagce, mae on wysipi¢ do rektora o zwrdcenieesd pomoc do policji;

5) w zgromadzeniu nie me@guczestnicz§ osoby posiadage przy sobie brg materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne r@za, przedmioty i substancje, a zakosoby znajdgre
sie pod wptywem alkoholu lubrodkéw odurzajcych;

6) z chwih rozwigzania lub zamkrrcia zgromadzenia jego uczestnicy zobgmani $ OpLECi¢
miejsce, w ktérym odbywato szgromadzenie.

4. Organizatorzy po rozezaniu lub zamkriciu zgromadzenia, zobog#ani g doprowadz
miejsce, gdzie zgromadzenie sidbywato, do stanu poprzedniego.

5. Rektor albo jego przedstawiciel agozabré gtos poza ustalarkolejnascia mowcow.

6. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzemiganizatorow, rozvgzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdziat 7
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 57

Mienie Uczelni obejmuje wtasiéi inne prawa majkowe.

§58
Uczelnia prowadzi samodzielgospodark finansows w ramach posiadanyaiodkow
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, ktory d&ngodziat zadai srodkow

na poszczegolne rodzaje dziataicia jednostki organizacyjne.
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§59
Uczelnia mae uzyskiwa srodki finansowe z:
1) budretu pastwa;
2) srodkow Unii Europejskiej;
3) budzetow jednostek samaydu terytorialnego i ich zwizkow;
4) funduszy celowych;
5) optat pobieranych przez Uczelni
6) odptatnej dziatalnii, o ktérej mowa w art. 106 ustawy;
7) prowadzenia dziataldoi gospodarczej;
8) wptat zatayciela;
9) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiatiqublicznej, take pochodzenia zagranicznego;

10) innychzrodet.

§ 60
1. Uczelnia za zged zatazyciela, mae prowadzt dziatalnd¢ gospodarcg wyodrbnion
organizacyjnie i finansowo od dziatakop o ktérej mowa w 83, w formie zaktadu
gospodarczego.
2. Zaktad gospodarczy tworzy, przeksztatca i likwpgdkanclerz, po uzyskaniu opinii senatu
i w uzgodnieniu z zalgycielem.
3. Tworzc zaktad gospodarczy rektor ustala jego rgzakres dziatania i organizacj
4. Zaktad gospodarczy me prowadz dziatalnd¢ gospodarcgw zakresie ustug wydawniczych
i poligraficznych, ustug medycznych, ustug doradkmosultingowych, ustug remontowo-

budowlanych oraz ustug turystyczno-hotelarskich.

§ 61
1. Decyzg o przydzieleniu sktadnikéw mgku trwatego jednostkom organizacyjnym Uczelni,
podejmuje kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada eralnie za prawidtowe wykorzystanie

i zabezpieczenie przydzielonego mienia.
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Rozdziat 8
NADZOR NAD UCZELNIA

§ 62
1. Nadzor nad Uczelgj w zakresie ustalonym przez ustasprawuje minister wkgiwy
do spraw szkolnictwa wgzego.
2. W zakresie ok&onym w statucie nadzér nad Uczelsprawuje zatyciel.

§ 63
Do kompetenciji zatpyciela naley:
1) nadawanie statutu Uczelni i wprowadzenie w nimian;
2) ustalenie ogolnych kierunkéw dziatabeoUczelni;
3) wysepowanie do ministra wigiwego do spraw szkolnictwa wgzego z wnioskiem
o utworzenie filii, wydziatu zamiejscowego oraz Zejscowego &rodka dydaktycznego;
4) wystpowanie do ministra wkgiwego do spraw szkolnictwa wgzego z wnioskiem
0 utworzeniu jednostki nadzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej z innymi pad@ami, w tym
takze zagranicznej;
5) wyrazenie zgody na wysgpowanie rektora do ministra wl@wego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskiem o nadanie uprawinik prowadzenia studiow na okienym kierunku
i poziomie ksztatcenia,
6) opiniowanie tworzenia, przeksztatcania i likwighmia jednostek organizacyjnych Uczelni;
7) wyrazanie zgody na zawieranie uméw z polskimi oraz zasigeaymi instytucjami naukowymi
i uczelniami;
8) wyrazanie zgody na przygtowanie Uczelni do spotek prawa handlowego, stoysae
i fundaciji;
9) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczalaz sprawozdafinansowych;
10) wyrazanie zgody na dokonywanie przez kanclerza cz§ginprzekraczajcych zakres
zwyktego zargdu mieniem Uczelni;
11) opiniowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;
12) zatwierdzanie plandéw studiéw;

13) zatwierdzanie warunkow odptatieoza studia;
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14) zatwierdzanie zakladowego regulaminu organiz&gp uczelni;
15) powotywanie oraz odwotywanie rektora i kancéerz
16) wyrazanie zgody na powotywanie lub odwotywanie proredtordziekandw, prodziekanéw

i wicekanclerza.

Rozdziat 9
LIKWIDACJA KIERUNKU, SPECJALNGSCI STUDIOW LUB UCZELNI

8§ 64
1. W razie nie wystarczgjej liczby kandydatow lub studentéw na kierunkudg&w lub
specjalnéci, brakusrodkow finansowych do ich prowadzenia, rektor, gad zatazyciela
Uczelni, wydaje decyzjo zawieszeniu ksztatcenia na danym kierunku ldzjgingci , lub
0 wstrzymaniu rekrutaciji.
2. W przypadku podgia decyzji o zawieszeniu ksztatcenia na danymukikeu lub specjalnii
Uczelnia zobowjzana jest studentom studjaym na danym kierunku lub specjatobzapewnd

mozliwos¢ jego ukdiczenia.

§ 65
1. Zatloyciel maze podgé decyzg o likwidacji Uczelni w przypadku brakévérodkow
finansowych, umgiwiajacych kontynuowanie dziatalgoi.
2. Zalazyciel zobowgzany jest, w przypadku padja decyzji o likwidacji Uczelni, zapewhi
studentom madiwo$¢ kontynuowania nauki.
3. Postawienie Uczelni w stan likwidacji wymaga dgoministra widciwego do spraw
szkolnictwa wyszego.
4. Postawienie Uczelni w stan likwidacji ngsatje take w przypadku wygamiccia lub odmowy
przedhizenia pozwolenia na utworzenia uczelni albo nakazgej likwidacji przez ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa igzego.

§ 66
O postawieniu Uczelni w stan likwidacji zaiaiel bezzwlocznie zawiadamia ministra

wiasciwego do spraw szkolnictwa wigzego oraz przedstawia plan likwidacji, warunki
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zapewnienia zak@zenia ksztalcenia oraz planowany termin zAakenia posfpowania

likwidacyjnego.

§ 67
1. W celu przeprowadzenia likwidacji zajaiel powotuje likwidatora, ktéry wykonuje do czasu
zakaczenia dziatalnéci likwidowanej Uczelni prawa i obowzki kanclerza w zakresie
dysponowania jego mgkiem.
2. Likwidator powinien zakiaczy¢ biezace sprawy Uczelnisciaggna¢ wierzytelngci, wypeni
zobowpgzania oraz rozvgzaé umowy 0 wspotpracy.
3. Do obowizkow likwidatora naley w szczegolnéri:
1) sporadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzéwarcia likwidaciji;
2) sporadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;
3) powiadomienie wkxiwych organow o likwidacji Uczelni;
4) zapewnienie studentom mliovosci ukonczenia studidw, a w przypadkach, o ktérych mowa
w 8§ 65 ust. 4, podgie stara o stworzenie im takiej nitiwosci w innej uczelni.

4. Plan finansowy likwidacji oraz bilansu podlegawierdzeniu przez zatgciela.

§ 68
1.W okresie likwidacji uczelnia postuguje siazwg: Wyzsza Szkota Edukacji Integracyjnej
i Interkulturowej w Poznaniu w likwidacji.
2. Regulacja ust. 1 nie dotyczy dyplomowswiadectw wydawanych w czasie likwidaciji

uczelni.

§ 69
Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieigthodzi na wtasioé zatazyciela,

w celu prowadzenia dziataléd zgodnej z jego aktem zaidgcielskim.
§70

W przypadku likwidacji zatgyciela, funkcg te obejmuje osoba pehua funkcg kanclerza

Uczelni w dniu likwidacji
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